
LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor JORGE ALEXANDER  LOPEZ OJEDA identificado con cédula de ciudadanía No. 87.718.456 de 

IPIALES, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestación de 

servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3410294 del 25 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestión Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta  pesos m/cte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos  pesos
m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje actualizada 
en compromiso, proyecto formativo, planeación pedagógica, 
instrumentos de evaluación), para el cumplimiento del objeto 
contractual.
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y del Centro de formación según 
los lineamientos institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 
el diseño y desarrollo curricular de los programas del área 
temática objeto del contrato (emisión de juicios evaluativos 
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, 
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, 
concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde 
con el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar
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mensualmente las  novedades para el comité de evaluación y
seguimiento), velando por una ejecución mínima mensual de
160 horas de formación.  . 
4. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 
del contrato.  
5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, 
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el 
aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
permanentemente que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación.
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 
calificado para los programas del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 
11. Apoyar al centro de formación cuando así se le solicite, 
en la promoción del portafolio de servicios, mediante visitas, 
socialización que favorezcan la apertura de nuevos grupos. 
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando 
uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz 
y salvo con el Almacén.
13. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la programación.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro 
convoque en desarrollo de las políticas de la Dirección
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Nacional de Formación. 
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las solicitudes 
que a través de correo electrónico le formulen aprendices, 
coordinadores y demás actores del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe 
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el 
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios 
evaluativos con sus respectivas novedades.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN 
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA 
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN CUMPLIR 
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, 
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar 
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeación, seguimiento y 
evaluación etapa productiva” de compromiso; reportar 
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las 
bitácoras, entregar en forma física el formato GFPI-F-023 
diligenciado en su totalidad.
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos 
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses 
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos 
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los 
operarios y auxiliares la primera inducción se realizará tres 
meses antes de que inicie la etapa productiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado 
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las 
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la 
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos 
pedagógicos y/o planes de mejoramiento.
20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los 
aprendices a la coordinación académica para citación a 
comité de evaluación y seguimiento.
21. Realizar mínimamente tres seguimientos a cada 
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse 
durante el primer mes de práctica, el parcial entre el segundo 
y el quinto mes y el final quince días antes de finalizar la 
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del 
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podrá hacerse el día en 
que ésta finaliza.
22. Configurar y mantener actualizada la información en la 
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la 
coordinación académica en el espacio de etapa productiva. 
23. Participar de las reuniones programadas por la 
coordinación académica. 
24. Atender oportunamente los requerimientos formulados 
por las diferentes áreas (Coordinación académica, 
coordinación de formación, contrato de aprendizaje, 
administración educativa, etapa productiva).
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que están en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.
26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMÁS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARÁ
OBLIGADO A:  Cumplir los lineamientos de orientación del
desempeño del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromiso – Guía Orientación Formación Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
27. Acompañar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.
28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompañamiento permanente a los aprendices, sin
interrupción.

Se expide a solicitud del interesado(a), el día 07 de Diciembre de 2022.

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA 
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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KUMARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS – LIC SO REN. PJ: 3583 DE 2023 – NIT 900594034 – 3 

Cra 28 No 17-39 Centro – Pasto : Nariño – Tel: 7364456 – Cel 3152357058   - www.kumarasst.com 
Ce:  administracion@kumarasst.com  - gerencia@kumarasst.com 

 
 
 

 
 
MONICA ISABEL ERASO BRAVO, identificada con cedula de ciudadanía. 
30.774.755, expedida en la ciudad de Pasto, en su carácter de Representante Legal 
de KUMARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS, a petición del 
interesado. 
 

 

 

CERTIFICA: 

 

Que el Sr JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA, identificado con cédula de 
ciudadanía C.C. # 87.718.456 Ipiales , prestó sus servicios profesionales bajo la 
modalidad de contratista en la realización de asesorías, capacitaciones y 
entrenamientos en seguridad  laboral dentro del SG-SST y de manera especial 
realizo inspecciones y capacitaciones en Manejo Seguro de Montacargas en las 
diferentes Administradoras de Riesgos Laborales y empresas clientes que han 
requerido este servicio. 

 
Que durante su permanencia desde Junio de 2016 a 15 diciembre de 2021 se 
desempeñó de acuerdo a las políticas institucionales de contratación establecidas 
por la empresa. 

 
La presente se firma a los veintidós (22) días del mes de noviembre del año dos mil 
veintitrés (2023) a solicitud del interesado. 

 
 
En constancia se firma en San Juan de Pasto, a los veintitrés (23) días del mes de 

noviembre de 2023. 

 

 

 

MONICA ISABEL ERASO BRAVO  
Representante Legal - KUMARA-SST 
 

mailto:administracion@kumarasst.com
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA 
INTERNACIONAL 

SENA REGIONAL NARIÑO 
NIT. 899.999.034-1 

CERTIFICA QUE: 

Que, el señor JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA, Identificado con C.C. No. 87.718.456 de Ipiales (Nariño), 
ha suscrito y ejecutado el siguiente contrato, con las siguientes características:  

Nombre Del Contratante: Centro Sur Colombiano de Logística Internacional- Regional Nariño 
Nit:     899.999.034-1 
Nombre de quien certifica:    LIBIA MERCEDES RAMIREZ VELASCO  
Cargo de quien certifica:      Subdirectora Centro de Formación  
Nombre del contratista:      JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA  
C.C:   87.718.456 de Ipiales (Nariño) 
Contrato No.   CO1.PCCNTR.2429655 del 15 de abril de 2021 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales, de carácter temporal para el proceso 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en el área clave 
Logística y afines, para el Centro Sur Colombiano de Logística Internacional, 
SENA Regional Nariño, vigencia 2021. 

Plazo total del contrato:   Seis (6) meses. 
Plazo inicial:      Cuatro (4) meses   
Fecha de inicio:      15 de abril de 2021    
Prórroga:       Dos (2) meses  
Fecha de finalización       14 de octubre de 2021 
Valor del contrato:             Quince Millones Quinientos Ochenta Y Ocho Mil Pesos M/Cte ($ 15.588.000) 

Obligaciones específicas:  

1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación
de Competencias Laborales del SENA
2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con el proceso Gestión de
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.

3. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a un referente de evaluación, por cada (2.5)
meses de contratación o proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la programación para la
construcción y entrega de instrumentos de evaluación.

4. Realizar mínimo 48 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato.

5. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera.

6. Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias
laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles
siguientes a su realización y atender las reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

8. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por
Sistema Nacional de Formación para el Trabajo.

9. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de competencias
laborales, por proyecto evaluado.
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10. Reportar al dinamizador de ECCL del centro de formación los casos de éxito identificados en el proceso
Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.

11. Las demás que le sean asignadas para la adecuada ejecución del objeto contractual.

Se expide en la ciudad de Ipiales a solicitud del interesado, a los veintiún (21) días del mes de diciembre de 
2021. 

LIBIA MERCEDES RAMIREZ VELASCO 
Subdirectora del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Elaboró: Nathalia Erazo Guerrero 
Oficina de Contratación 
Reviso: Diana K. Burbano Martínez 
Apoyo Jurídico Centro de Formación  
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 LA SUSCRITA SUBDIRECTORA EL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA 

INTERNACIONAL 
SENA REGIONAL NARIÑO 

NIT. 899.999.034-1 
 

CERTIFICA QUE: 

 

Que, el señor JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA, Identificado con C.C. No. 87.718.456 de Ipiales (Nariño), 
ha suscrito y ejecutado el siguiente contrato, con las siguientes características:  
 
Nombre Del Contratante: Centro Sur Colombiano de Logística Internacional- 
Regional Nariño  
Nit:                                            899.999.034-1 
Nombre de quien certifica:     JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ  
Cargo de quien certifica:        Subdirector (E) Centro de Formación  
Nombre del contratista:          JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA  
C.C:                                           87.718.456 de Ipiales (Nariño) 
Contrato No.                             CO1.PCCNTR.1678312 del 07 de Julio de 2020 
Objeto:                                      Prestar los servicios personales, profesionales o de 

apoyo a la gestión, de carácter temporal, para la Evaluación de Competencias 
Laborales en el área clave de Logística, para el Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional, SENA Regional Nariño, vigencia 2020. 

Plazo total del contrato:          Cinco  (5) meses  y Veinticuatro (24) días. 
Plazo inicial:                             Cinco  (5) meses   
Fecha de inicio:                        07 de Julio  de 2020                                              
Adición:                                    Dos millones doscientos cuarenta mil pesos Mda/cte. (2.240.000) -  Veinticuatro 

        (24) días. 
Fecha de finalización               30 de Diciembre de 2020 
Valor del contrato:        Dieciséis Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos Mda.Cte ($ 16.240.000) 
 
 
Obligaciones específicas:   
 
 
  
1Desarrollar las actividades de evaluación de competencias laborales de acuerdo con los proyectos 
establecidos en el programa anual del Centro de Formación. 
2. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a un referente de evaluación, por cada dos 
(2) meses y quince (15) días de contratación o proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la 
programación para la construcción y entrega de instrumentos de evaluación. 
3. Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del contrato. 
4. Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación, según se requiera. 
5. Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación de competencias 
laborales. 
6. Reportar la información de la evaluación de competencias laborales dentro de los 5 dias hábiles siguientes a 
su realización. 
7. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por 
Sistema Nacional de Formación para el trabajo. 
8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de competencias 
laborales, por proyecto evaluado. 
9. Reportar al Líder de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales los casos de éxito identificados 
en el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales. 
10. Las demás que le sean asignadas en la ejecución del objeto contractual. 
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Se expide en la ciudad de Ipiales a solicitud del interesado, a los Nueve (09) días del mes de Marzo de 2021. 

JUAN CARLOS PEREZ ORTIZ  
Subdirector (E) del Centro Sur Colombiano de Logística Internacional 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Elaboró: Nathalia Erazo Guerrero 
Oficina de Contratación 
Reviso: Diana K. Burbano Martínez 
Apoyo Jurídico Centro de Formación  
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL DEL SENA 

REGIONAL NARIÑO 
 
                                                                                HACE CONSTAR 
 
Que el señor JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA,  identificado con cédula de ciudadanía  No. 87.718.456 de Ipiales, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguientes contrato de prestación de servicios 

personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:     52 405 de febrero 11 de 2019 
 
Objeto:  Prestar  los  servicios  profesionales  de  carácter   temporal   para   la  evaluación   de 

competencias  laborales  en el área  clave de logística. 
 

     Plazo:                  11 de febrero del 2019 hasta el 10 de agosto de 2019 
     Inicio de Ejecución:                   11 de febrero del 2019 
     Término de ejecución:   Seis (6) meses  
     No. de Horas mensuales:  N/A 
     

  Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Desarrollar las actividades de la evaluación de competencias laborales de acuerdo con los proyectos 

establecidos en la programación  anual del Centro de Formación. 
2. Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a una· norma  de competencia  laboral por cada 

dos (2) meses  y quince (15) días de contratación o proporcional  a la duración del contrato, de acuerdo con 
la programación para la construcción  y entrega de instrumentos de evaluación.   

3. Realizar  mínimo  40 evaluaciones  de competencias laborales  promedio  mes  en  la  ejecución  del contrato. 
4. Participar  en  la revisión  técnica  de instrumentos  de  evaluación,  según  se  requiera.  
5. Elaborar  informes,  reportes  y  demás documentos  relativos al desarrollo  ele la evaluación  de competencias 

laborales.   
6. Reportar  la información  de la evaluación de competencias laborales  dentro de los (5) cinco días hábiles 

siguientes a su realización.  
7. Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada  en el aplicativo  definido por el 

Sistema  Nacional  de Formación para  el Trabajo.   
8. Elaborar  informe  cualitativo  de las  fortalezas  y debilidades  identificadas  en la evaluación  de competencias 

laborales. Profesionales y de apoyo a la gestión, a que se refiere en los artículos 32 numeral 3 de la ley 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó  en  la suma  de 
quince millones noventa y nueve mil trecientos seis pesos m/cte ($ 15.099.306) 

 
Se expide a solicitud de la  interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, a 
los doce (12) días del mes de marzo de dos mil veinte (2020).  
  
 
 
 
 
LIBIA MERCEDES RAMIREZ VELASCO 

Subdirectora del Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
Proyectó: Esperanza Hernández Rodríguez. 
Revisó:   Diana Katheryne Burbano Martinez  
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA 
INTERNACIONAL DEL SENA REGIONAL NARIÑO 

     

HACE CONSTAR 

Que el señor JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
87.718.456 de (piales, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 0490 del 3 de febrero de 2017 

Objeto: Contratar los servicios profesionales de carácter temporal, como 
evaluador de competencias laborales para la especialidad de 
Logística. 

Plazo: 	 03 de febrero de 2017 a 2 de agosto de 2017 

Inicio de Ejecución: 	2 de Febrero de 2017 

Término de ejecución: 	seis (6) Meses 

No. de Horas mensuales: N/A 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Ejecutar procesos de evaluación de las competencias laborales a trabajadores o personas, 
de acuerdo con las necesidades de la Regional Nariño o del Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional, los lineamientos de la DSNFT y el procedimiento para evaluar y 
certificar competencias laborales según la meta asignada al Centro de Formación por parte 
de la Dirección. 

2. Construir Ítems e indicadores de evaluación, de acuerdo con la metodología promovida por 
el grupo de Certificación. Y la planeación definida por el equipo instrumentador Regional en 
concertación con los líderes de certificación. El SENA resguardara los derechos de propiedad 
intelectual sobre ítems e indicadores. 

3. Construir ítems e indicadores correspondientes a una Norma de Competencia laboral a razón 
de dos meses y quince días de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con 
el instrumentador Regional. Los evaluadores que sean contratados por un tiempo menor a 
dos meses y quince días, se les asignara responsabilidades concertadas con el asesor de 
instrumentos del grupo de Certificación de la Dirección General. 

4. Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de 
evaluación y certificación. 

Certificado No. 
GP-CER339688 
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5. Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes 

regionales de construcción de ítems e indicadores según se requiera. 
6. Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes reportes y demás documentos 

relativos al desarrollo de los procesos de evaluación a su cargo. 
7. Gestionar y registrar en el sistema de Evaluación de Certificación de Competencias Laborales 

dispuesto por la DSNFT, la información correspondiente a los procesos de evaluación a su 
cargo, garantizando la calidad y suficiencia de la información y su coherencia con el proceso. 

8. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentación como de la información personal de 
los candidatos resultados del cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de hacer uso 
diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el documento de confidencialidad, 
imparcialidad, integridad e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto 
cumplimiento al mismo. 

9. Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la 
población evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas al líder de certificación de 
competencias laborales de su respectivo Centro. 

10. Reportar mensualmente el líder de certificación de su respectivo centro o regional los casos 
exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluación a su cargo. 

11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

12. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el 
proceso de la evaluación. 

13. Las demás actividades que de mutuo acuerdo con el supervisor, sean asignadas al contratista 
con ocasión de la ejecución del objeto contractual. 

14. Las demás que por su carácter de Evaluador sean asignadas por el Subdirector de Centro. 

Adición: 	Dos (2) meses hasta 3 Agosto de 2017 

Valor: 
	

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma 
de Catorce Millones Ciento Veinticuatro Mil Trecientos Noventa Pesos M/Cte 
($14.232.540.00) 

2. Número y Fecha del Contrato: 01222 del 9 de noviembre de 2017 

Objeto: 
	

Contratar los servicios profesionales de carácter temporal, como 
evaluador de competencias laborales para la especialidad de 
servicios portuarios. 

Plazo: 	 09 de noviembre de 2017 al 23 de diciembre de 2017 

Inicio de Ejecución: 	09 de noviembre de 2017 

Término de ejecución: 	Un (1) mes y Quince (15) días 

No. de Horas mensuales: N/A 

1.90 9001 

Cerfikado No. 
SC-CER339681 

Certikado No. 
CO-SC-CER339681 

NTCOP 
000 

Cerffscado No. 
GP-CER339688 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Ejecutar procesos de evaluación de las competencias laborales a trabajadores o personas, 
de acuerdo con las necesidades de la Regional Nariño o del Centro Sur Colombiano de 
Logística Internacional, los lineamientos de la DSNFT y el procedimiento para evaluar y 
certificar competencias laborales según la meta asignada al Centro de Formación por parte 
de la Dirección. 

2. Construir Ítems e indicadores de evaluación, de acuerdo con la metodología promovida por 
el grupo de Certificación. Y la planeación definida por el equipo instrumentador Regional en 
concertación con los líderes de certificación. El SENA resguardara los derechos de propiedad 
intelectual sobre ítems e indicadores. 

3. Construir ítems e indicadores correspondientes a una Norma de Competencia laboral a razón 
de dos meses y quince días de contrato y conforme al cronograma de trabajo concertado con 
el instrumentador Regional. Los evaluadores que sean contratados por un tiempo menor a 
dos meses y quince días, se les asignara responsabilidades concertadas con el asesor de 
instrumentos del grupo de Certificación de la Dirección General. 

4. Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de 
evaluación y certificación. 

5. Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en las redes 
regionales de construcción de ítems e indicadores según se requiera. 

6. Entregar oportunamente y cuando se le requiera informes reportes y demás documentos 
relativos al desarrollo de los procesos de evaluación a su cargo. 

7. Gestionar y registrar en el sistema de Evaluación de Certificación de Competencias Laborales 
dispuesto por la DSNFT, la información correspondiente a los procesos de evaluación a su 
cargo, garantizando la calidad y suficiencia de la información y su coherencia con el proceso. 

8. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentación como de la información personal de 
los candidatos resultados del cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de hacer uso 
diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el documento de confidencialidad, 
imparcialidad, integridad e independencia que hace parte integral del contrato dando estricto 
cumplimiento al mismo. 

9. Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la 
población evaluada al terminar cada proceso y comunicarlas al líder de certificación de 
competencias laborales de su respectivo Centro. 

10. Reportar mensualmente el líder de certificación de su respectivo centro o regional los casos 
exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluación a su cargo. 

11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

12. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no afectar el 
proceso de la evaluación. 

13. Las demás actividades que de mutuo acuerdo con el supervisor, sean asignadas al contratista 
con ocasión de la ejecución del objeto contractual. 

14. Las demás que por su carácter de Evaluador sean asignadas por el Subdirector de Centro. 



Certificación No. 0012-2018 

=frit' 
Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma 

de tres millones quinientos cincuenta y ocho mil ciento treinta y cinco Pesos 
M/Cte ($3.558.135.00) 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 23 días del mes de enero de dos mil dieciocho (2018). 

LIBIA 	CE 	REZ VELASCO 
Subdirectora del Cen ro Sur Colombiano de 
Logística Internacion 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Luz Esperanza Hernandez Rodriguez 
Revisó: Diana K. Burbano Martínez 
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S E N A 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA 
DEL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL SENA REGIONAL NARIÑO 

CERTIFICA 

Que el señor JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
87.718.456 expedida en Ipiales (N), suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas 
reglamentarias: 

No. del Contrato: 0634 del 14 de marzo de 2016. 

Objeto: 

Fecha de Inicio: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal, como evaluador de 
competencias laborales para la especialidad de logística y servicios 
portuarios en el centro sur colombiano de logística internacional del SENA 
Regional Nariño. 

14 de marzo de 2016. 

Término de Ejecución: El término pactado fue de siete (7) meses, contados a partir de la fecha del 
inicio hasta el 14 de octubre de 2016. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de máximo 
de diez y ocho millones quinientos sesenta y cinco mil setecientos cincuenta 
pesos m/cte.($ 18.565.750.oo). 

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue 
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. 

Se expide en la ciudad de Ipiales, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información 
registrada en el Sistema On-base del SENA, a los treinta (30) días del mes de diciembre de 2016. 

Elabo 

Es, 

i/ 
Rodríguez 

Revisó: 

Carrnema Revelo 

LIBIA ME 

Jairo Nel Vallejo VHIoto 
6 

Vi 
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alpopular 
Logística Integral 

LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE RECURSOS HUMANOS 

CERTIFICA QUE: 

El Señor LOPEZ OJEDA JORGE ALEXANDER, identificado con la 
cédula de ciudadanía número 87,718,456, laboro en nuestra 
compañía con contrato indefinido, desde el día 26 de noviembre de 
2010 hasta el 10 de marzo de 2016, desempeñando el cargo de 
COORDINADOR L O G I S T I C O . Se adjunta descripción de cargo. 

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los 3 
días del mes de octubre del año 2017, con destino a QUIEN 
INTERESE. 

Bogotá. DC. Av Calle 26 No 85 D 55 CE Dorado Plaza Local 233-234. Teléfono: 4041919 Ext 342-344 
Mail: iohn.cifuentes(®.alpopular. comeo 

N IT 860020382-4 

NH 

AlAH 



R5ffi VWQSItlKl DESCRIPCION DE CARGO 
FOR-057-00 

VIGENCIA: 2005 08.01 

O B J E T I V O 

Es le documen to es tab lece las (unciones, responsabi l idades, autor idad y conducto regular de comunicac ión propias del ca rgo descr i to . A d e m á s indica la fo rma en que las m i s m a s deben ser real izadas Se elaboró con baso en los 
procedimientos, normas y contro les establec idos en la o rgan izac ión los cuales están a d isposic ión del personal en los d i ferentes procesos. 
El conten ido de este d o c u m e n t o busca minimizar el desconoc im ien to d e las obl igaciones de cada uno respecto al ro! que d e s e m p e ñ a nn la emprasa. 

I D E N T I F I C A C I Ó N D E L C A R G O . 

N o m b r e . Coordinador Log is t ico 
A r e a : Operac iones 
A q u i e n r e p o r t a : Jefe Cent ro de Distr ibuciones 

A r e a s y p e r s o n a l a c a r g o 

A R E A C A R G O 

A r e a s y p e r s o n a l a c a r g o 

Ope rac iones Aux i l ia ilc In lo rmadAf l 

A r e a s y p e r s o n a l a c a r g o 
Auxil iar de B o d e g a 

A r e a s y p e r s o n a l a c a r g o Auxil iar de Bodega - Montacargu is ta A r e a s y p e r s o n a l a c a r g o A r e a s y p e r s o n a l a c a r g o A r e a s y p e r s o n a l a c a r g o 

O B J E T I V O DEL C A R G O 

Coord inar el rec ibo, a l is tamiento , a lmacenamien to , despacho e inventar io f i s ico de la mercancía y veri f icar los mov imien tos de la m i s m a en el s istema de In fo rmac ión , manten iendo una comunicac ión directa y efect iva con e l cl iente 



F U N C I O N E S Y R E S P O N S A B I L I D A D E S 

K f i S P O N S A B I I IDADI S F U N C I O N E S A Q U I E N R E P O R T A F R E C U E N C I A D O C U M E N T O 

Asegurar el conoc imiento y cump l im ien to de las funciones de 
personal a ca rgo 

Conocer , veri f icar y superv isar que las funciones del personal a 
ca rgo se e fec túen de acuerdó a los l ineamíentos establec idos por la 

o rgan izac ión Jefe Centro de Distr ibución Permanente Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Cumpl i r y orientar el cumpl im ien to de los reg lamentos y 
procedimientos es tab lec idos por la organ izac ión 
-Reg lamen to interno de t raba jo 
- S A R L A F T 

- Cul tura en Segur idad B A S C 
-Cód igo de ét ica 
-Cód igo de conducta 
-Cart i l las in format ivas 
-P rog rama de salud ocupac iona l 
-Manua l de l S is tema de Gest ión de Ca l idad 
-Proced imientos del S is tema de Ges t ión d e Cal idad 
-Manua les d e control interno 
- Manua l de Recursos H u m a n o s 
- D e m á s documentos que se gene ren 

'Conocer , hacer cumpl i r lo es tab lec ido en los reg lamentos y 
procedimientos establec idos por la organ izac ión, garant izando e 
cor rec to y opor tuno d i l igenciamiento d e la documentac ión apl icable 

"Mantenerse actual izado en todas las d isposic iones de carácter 
normat ivo que la empresa emi ta 

"Desarrol lar act iv idades de d ivu lgación de los documentos 

'Ve la r por el manten imiento de la base documenta l actual izada 

* Divulgar procedimientos, no rmas , c i rcu lares y d e m á s documentos 
a los funcionar ios de la sucursa l . 

Jefe Cent ro de Distr ibución Permanente 
Manuales de S is temas de 

Gest ión Internos 

Man tener el comprom iso con la cu l tura de servic io de la 
o rgan izac ión enmarcada en la ag i l idad, amab i l idad y asesor ía , 
conse rvando la f idel idad de los c l ientes ac tua les y buscando la 
mayo r par t ic ipación en e l mercado . 

"Demost ra r su comprom iso con la cultura de la organizac ión, a 
t ravés del cumpl im ien to del ob je t ivo d e su ca rgo y de la polí t ica d e 
cal idad 

' Mantener una act i tud amab le y de respeto con todo el personal de 
la organ izac ión y cl ientes 

"Proyectar y p romover una i m a g e n permanente de atención y 
serv ic io a los c l ientes y v is i tantes 

Je fe Cent ro de Distr ibución Permanente 
Manual de cal idad 

Manual de Funciones 

Recepc ión de Mercancía 

'Coo rd ina r el ingreso de vehícu los , el personal d e cuadri l la, 
documentos d e recepc ión, her ramientas y equipos para el 
desca rgue de mercanc ia . 

'Ver i f icar el es tado de la me rcanc ia , can t idad , documentac ión , 
mov im ien to de entrada V S F is ico d e la mercanc ia . 

Je fe Centro de Distr ibución Permanente 
Manual de Funciones 

Procedimientos apl icables 

Recepc ión de Mercancía 

"Fimar y autor izac ión ingreso de mercanc ía 
Jefe Centro de Distr ibución Permanente 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 



Rl S P O N S A B I l I D A D F S F U N C I O N E S A Q U I E N R E P O R T A F R E C U E N C I A D O C U M E N T O 

A lmacenamien to de Mercanc ía 

'Admin is t rar y controlar los espac ios de a lmacenamien to e n la 
bodega. Hacer lay out (mapa d e bodega ) Jefe Cent ro de Distr ibución Permanen te 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

A lmacenamien to de Mercanc ía 'Cood inar equ ipos , her ramientas y personal para a l m a c e n a m i e n t o 
de mercancía . 

Jefe Centro de Distr ibución Permanente 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Al is tamiento d e Mecancía 

' Canalizar y Revisar documen tos para el a l is tamiento de mercanc ía 

"Coodinar equ ipos , her ramien tas y personal para a l is tamiento de 
mercancía . 

'Pr ior izar órdenes de a l is tamiento 

Je fe Centro de Distr ibución Permanente 
Manual de Funciones 

Procedimientos apl icables 

Despacho de Mercanc ia 

'Coord inar e l ingreso de vehícu los , el personal d e cuadri l la, 
documentos de sal ida, her ramientas y equipos para el despacho de 
mercancía . 

Jefe Centro de Distr ibución 

Permanente 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Despacho de Mercanc ia 

'Ver i f icar mov im ien to de Sal ida de Mercancía en el S is tema de 
in formación V S Fis ico (Contro l Dual ) Jefe Centro de Distr ibución Permanente Manual de Funciones 

Procedimientos apl icables 
Despacho de Mercanc ia 

'Ver i f icar l is tado d e la mercanc ía , ident i f icación, cant idades y es tado 
de la mercanc ía . 

Jefe Centro de Distr ibución 

Permanente 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Despacho de Mercanc ia 

'Autor izar med ian te firma y aprobac ión la sal ida de mercanc ia . 

Jefe Centro de Distr ibución 

Permanente 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Distr ibución de Mercanc ia 

'Sol ic i tar vehícu lo para despacho 

Je fe Centro de Distr ibución 

Permanente 
Manual de Funciones 

Procedimientos apl icables 
Distr ibución de Mercanc ia 

'Ver i f icar el es tado de vehícu lo 
Je fe Centro de Distr ibución 

Permanen te 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Coord inar conteo y análisis d e inventar ios 

'Coord inar e l personal necesar io para hacer inventarios cíc l icos 
p rog ramados por el c l iente y/o plan de inventarios 

Jefe Cent ro de Distr ibución - Jefe 
de Inventar ios 

Permanen te 
Manual de Funciones 

Procedimientos apl icables 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Coord inar conteo y análisis d e inventar ios 

'Real izar segu imien to a la operac ión por medio de ind icadores 
mensua les 

Jefe Cent ro de Distr ibución - Jefe 
de Inventar ios 

Permanente 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Coord inar conteo y análisis d e inventar ios 
'P roponer acc iones prevent ivas y cor rect ivas para evitar pérdida d e 
mercanc ías 

Jefe Cent ro de Distr ibución - Jefe 
de Inventar ios 

Permanente 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Coord inar conteo y análisis d e inventar ios 

' H a c e r repor tes e in fo rmes de resu l tados de Inventar ios 

Jefe Cent ro de Distr ibución - Jefe 
de Inventar ios 

Permanen te 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

'Hace r repor tes e in formes de la operac ión 

Jefe Centro de Distr ibución Permanente Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

'Coord inar y garant izar las ac t iv idades del S is tema de In formación 

Jefe Cent ro de Distr ibución Permanente Manual de Func iones 
Procedimientos apl icables 



R E S P O N S A B I L I D A D E S F U N C I O N E S A Q U I E N R E P O R T A F R E C U E N C I A D O C U M E N T O 

Informar y ret roal imentar sobre Operac ión del proyecto (os) a 
c a r g o 

"Elaborar la base d e facturac ión y prefactura (para los que apl ique) 

Je fe Cent ro de Distr ibución Permanente Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Informar y ret roal imentar sobre Operac ión del proyecto (os) a 
c a r g o 

"Mantener contac to d i recto e informar sobre los mov imien tos de 
mercanc ia en p roceso d e nacionar y naciol izadas a l área de 

comerc io exter ior 
Jefe de Cent ro de Distr ibución Permanen te Manual de Funciones 

Procedimientos apl icables 

Informar y ret roal imentar sobre Operac ión del proyecto (os) a 
c a r g o 

"Mantener in fo rmado al cl iente sobre el es tado y mov imientos de su 
mercanc ia Je fe Centro de Distr ibución Permanente Manual de Funciones 

Procedimientos apl icables 

Llevar ind icadores de Ges t i ón 

"Medir la Operac ión a t ravés de la implementac ión de ind icadores de 
Ges t ión en la Operac ión 

Jefe de Centro d e Distr ibución 

Mensua l 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Llevar ind icadores de Ges t i ón 

"Definir metas rea les frente al c l iente y sus necesidades 

Jefe de Centro d e Distr ibución 

Mensua l 
Manual de Funciones 

Procedimientos apl icables 
Llevar ind icadores de Ges t i ón "Real izar segu imiento a la operac ión por med io de indicadores 

mensua les 

Jefe de Centro d e Distr ibución 

Mensua l 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Llevar ind icadores de Ges t i ón 

" Informar y ret roal imentar el resu l tado de los Ind icadores y d iseñar 
p lanes de me jo ramien to cont inuo 

Jefe de Centro d e Distr ibución 

Mensua l 

Manual de Funciones 
Procedimientos apl icables 

Atender requer imientos del c l iente 

•Recibir y regist rar requer imientos rea l izados por el Cl iente 

Jefe de Centro de Distr ibución Permanente 
Manual de Funciones 

Procedimientos apl icables 

Atender requer imientos del c l iente "Coordinar las act iv idades c o n el personal a su c a r g o para dar 
solución a los requer imientos del cl iente 

Jefe de Cent ro de Distr ibución Permanente 
Manual de Funciones 

Procedimientos apl icables 

Las d e m á s funciones que as igne el j e fe inmedia to y que 
cont r ibuyan al me jo ram ien to y cumpl im ien to d e las no rmas 
v igentes 

"Acatar y desarrol lar las act iv idades as ignadas 
"Desarrol lar una labor proact iva que contr ibuya cons tan temente a l 
me jo ramien to y opt imizac ión d e las act iv idades Jefe de Cent ro de Distr ibución Según necesidad 
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Procedimientos apl icables 

Declaro conocer y aceptar las funciones y responsabilidades del cargo, relacionadas en el présenlo documento / S 
Nombre del funcionario Firma del funcionario / -rf 

Fécna de entrega de funciones Firma del Directrfc-de.Reeursós/Humanos vfó SgUpeTior Inmediato 
/ ( / / t 
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